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АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.  
МДК.05.01 Выполнение работ по профессии «Кассир» предназначена для 

реализации основной части  ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

(базовой подготовки)  и является единой для всех форм обучения. 
  Обязательная учебная нагрузка: 108 часов. 
  Основные разделы: 
Раздел 1 Проведение операций с денежными средствами, оформление 

соответствующей документации. 
Раздел 2 Ведение кассовой книги. 
  В результате освоения ППССЗ обучающийся должен обладать общими и 

профессиональными компетенциями. 
  С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен иметь практический опыт  

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации 
  Виды учебной работы: уроки, практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа. 
  Рабочая программа профессионального модуля  может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников в области бухгалтерского учета  при наличии среднего 

(полного) общего образования.  
  Изучение профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.  
МДК.05.01 Выполнение работ по профессии «Кассир» заканчивается 
квалификационным экзаменом.  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 
 
 
1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля  ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих МДК.05.01 

Выполнение работ по профессии «Кассир» (далее - рабочая программа) – 

является частью программы  подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

в соответствие с ФГОС СПО по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  (базовой подготовки)  и является единой для 

всех форм обучения. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

 Выполнение работ по должности «кассир» 

уметь: 

 принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

 составлять кассовую отчетность; 

 проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 

кассе; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 
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 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

 вести кассовую книгу; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 принимать участие в поведении инвентаризации кассы. 

знать: 

 нормативно – правовые акты, положения, инструкции по ведению кассовых 

операций; 

 оформление форм кассовых и банковских документов; 

 оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

 обязательные реквизиты в первичных документа по кассе; 

 формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

 группировку первичных бухгалтерских документов по отдельным 

признакам; 

 таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

 правила ведения кассовой книги; 

 правила проведения инвентаризации кассы. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 108 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 108 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 0 часов; 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.05 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих МДК.05.01 Выполнение работ по профессии «Кассир», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, 
оформлять соответствующие документы. 

ПК 2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу. 
ПК 3 Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую 

отчётность. 
ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК.5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданскопатриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры сохранения укрепления 

здоровья процессе профессиональной деятельности  

ОК 9  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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 3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
Объем 

часов 
Урове

нь 

освоен

ия 

1 2 3 4 
Раздел  1.  Проведение 

операций с денежными 

средствами и ценными 

бумагами, оформление 

соответствующей 

документации 

 64  

МДК 05.01 Выполнение 

работ по профессии 

«кассир» 

   

Тема 1.1.  
Осуществление 

операций с денежными 

средствами и ценными 

бумагами и оформление 

кассовых документов 
 

Содержание учебного материала   
1 Нормативное регулирование  ведения кассовых операций 14 3 
2 Порядок ведения кассовых операций.  Правила обеспечения сохранности ценностей в 

кассе. Лимит остатков кассовой наличности, порядок установления и соблюдения 
3 

3 Нормативное регулирование применения ККМ при осуществлении денежных расчетов 

с население. Ответственность за несоблюдение требований по применению ККМ  
3 

Практические работы 20  
1 Расчет на установление предприятию лимита остатка кассы 
2 Документальное  оформление  кассовых операций  
3 Порядок применения и заполнения первичной учетной документации по учету 

кассовых операций. 
Приходный кассовый ордер,  расходный кассовый ордер, журнал регистрации 

приходных и расходных кассовых ордеров.  
4 Порядок применения и заполнения  денежного чека, объявления на взнос наличными, 
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платежной ведомости 

5 Заполнения форм первичной учетной документации по учету денежных расчетов с 

население при осуществлении торговых операций с применением ККМ 
Тема 1.2.   Проведения 

кассовых операций с 

наличной иностранной 

валютой 
 

Содержание учебного материала   
1 Правовые основы  валютных операций 6 2 
2 Выдача иностранной валюты под отчет. Возмещение командировочных расходов 3 
3 Учет курсовой разницы 3 
Практические занятия: 10  
1 Документальное оформление кассовых операций в  иностранной валюте 
2 Порядок применения и заполнения первичной учетной документации по учету 

кассовых операций с наличной иностранной валютой. 
 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, справочно-правовой системы 

«Консультант+» (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Самостоятельное изучение нормативной документации, инструкций и рекомендаций по организации и  учету кассовых 

операций. 
Самостоятельное  изучение особенностей учета кассовых операций  с использование программного обеспечения. 
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. О порядке ведения кассовых операций и правилах хранения, перевозки и инкассации банкнот и монеты банка 

России в кредитных организациях на территории РФ № 318–П от 24.04.08 г. 
2. Правила организации наличного денежного и безналичного  обращения  РФ 
3. Банк и кассовая дисциплина. 
4. Правила обеспечения сохранности ценностей в кассе. 
5. Изучение Постановления «Об утверждении унифицированных форм учетной документации по учету кассовых 

операций и результатов инвентаризации» 
6. Изучение Федерального закона от 22.05.03 г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»;  
7. Документация и расчет денежных расчетов с населением с применением ККМ.  
8. Требования к контрольно-кассовой технике. 
9. Деятельность по приему  платежей физических лиц,  осуществляемой платежными агентами.  

14  
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10. Пластиковые карты и работа с ними. 
Учебная практика 
Виды работ: 
- составление расчета на установление предприятию лимита остатка кассы; 
- заполнения первичной учетной документации по учету кассовых операций:  приходный кассовый ордер,  расходный 

кассовый ордер, журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров; 
- заполнение  денежного чека, объявления на взнос наличными, платежной ведомости. 

 
 

 

Раздел  2.  Ведение 

кассовой книги на 

основе приходных и 

расходных документов, 

оформление кассовой 

отчетности и передача 

денежных средств 

инкассаторам 

    

МДК 05.01 Выполнение 

работ по профессии 

«кассир» 

 48  

Тема 2.1.  Порядок 

оформления кассовой 

книги, составление 

кассовой отчетности  
 

Содержание учебного материала   
1 Порядок ведения кассовой книги 6 3 
2 Порядок приема, проверки и обработки кассовых банковских документов 3 
Практические занятия 22  
1 Заполнение кассовой книги 
2 Ведение регистров синтетического учета по счету 50 
3 Порядок проведения инвентаризации  кассы 
4 Составление акта инвентаризации наличных денежных средств, инвентаризационной 

описи ценных бумаг и бланков документов строгой отчетности 
 5 Оформление банковских документов   
 6 Составление отчетности и ведение кассовой книги   
Тема 2.2  Порядок 

передачи денежных  
средств инкассаторам 

Содержание учебного материала   
1 Правила, порядок и процедуры инкассации денежных средств 2 3 
Практические занятия 4  
1 Заполнение препроводительной ведомости, накладной, копии препроводительной 
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ведомости  к сумке с денежной наличностью 
2 Определение признаков подлинности денежных знаков 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2: 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, справочно-правовой системы 

«Консультант+» (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 
Самостоятельное изучение источников информации порядка оформления кассовой книги, передачи денежных средств 

инкассаторам. 
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Прогноз кассовых оборотов по источникам поступлений и направлений выдач денежной наличности; 
2. Банковский платежный баланс 
3. Положения «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории РФ» № 

373-П от 12.10.11г. 
4. Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 06.12.11 г. 
5. Положения по организации работы по сомнительным, неплатежеспособным имеющим признаки подделки 

денежными знаками ЦБ РФ. 
6. ФЗ РФ «О применении контрольно – кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и 

расчетов с использованием платежных карт». 
7. О предельном расчете наличными деньгами В РФ между юридическими лицами. 
8. Обеспечение сохранности денежных средств при их хранении и транспортировке. 
9. Формы бухгалтерской отчетности организаций «Движение наличных денежных средств и иных ценностей, 

хранящихся в кассе». 
10. Правила составления и представления «Отчета о кассовых оборотах учреждения банка и кредитных 

организаций».  
11. Организация анализа состояния наличного денежного оборота 

14  

Учебная практика 
Виды работ: 
- заполнение кассовой книги; 
- прием, проверка и обработка кассовых документов; 
- заполнение  регистров синтетического учета по счету 50. 
- составление акта инвентаризации наличных денежных средств, инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков 

документов строгой отчетности; 
- заполнение препроводительной ведомости, накладной, копии препроводительной ведомости  к сумке с денежной 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных заданий) 

наличностью; 
Всего 108  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие 

учебного кабинета «Бухгалтерского учета». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

«Бухгалтерского учета»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- альбомы унифицированных форм  первичной учетной 

документации; 

- комплект бланков первичных бухгалтерских документов; 

- комплект бланков регистров бухгалтерского учета; 

- комплект нормативных документов, инструкции и рекомендаций по 

учету кассовых операций; 

- комплект электронных презентаций; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

Основная литература: 

1. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет .- 19-е стер. - Ростов н/Д: 

Феникс, 2020  

2. Федеральный закон «О бухгалтерском учете»  

3. Положения по бухгалтерскому учету.  

 

Дополнительная литература: 
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1. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации: учеб. пособие. – Под ред. Н.П. 

Любушина.- М.: 2020. 

2. Бухгалтерский учет в рыбной промышленности / Ким Т.В., 

Бубновская Т.В., Гупанова Ю.Е. Учебное пособие. – М.: колос, 2021.  

 

периодическая           

 

1. журнал «Главный бухгалтер» 

2. журнал «Бухгалтерский учет» 

 

программное обеспечение и Интернет- ресурсы 

  

1.  www.buh.ru 

2.  www.buhgalteria.ru 

3.  www.glavbukh.ru 

4.  www.buhseminar.ru 

 

 

Дополнительные источники: 

Нормативные документы: 

1. Закон Федеральный закон от 06.12.2011 № 403-ФЗ "О бухгалтерском 

учете" 

2. Закон № 54-ФЗ – Федеральный закон от 14.05.2003 № 54-ФЗ «О 

применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 

платежных карт» 

3. Положения по  бухгалтерскому учету и отчетности (с дополнениями и 

изменениями) 

http://www.buhseminar.ru/
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4. Положение Центрального Банка России «О правилах ведения 

бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на 

территории Российской Федерации»: утв. ЦБР 26.03.2007 г. № 302-П (с 

изменениями и дополнениями) 

5. Положение ЦБР № 318-П «О порядке ведения кассовых операций и 

правил хранения, перевозки и инкассации банкнот и монет Банка 

России в кредитных организациях на территории РФ» от 24.04.2008г.  

6. Положение ЦБ РФ №14-п «О правилах организации наличного 

денежного обращения на территории Российской Федерации» от 

05.01.1998 г. (с изменениями и дополнениями).  

7. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций и Инструкция по его применению, 

утвержденные Приказом Минфина России  (с дополнениями и 

изменениями) 

 

Пакеты прикладных профессиональных программ: 

1. «1С: Предприятие» (версии 7.7 и  8.0)  

2. Справочно-правовая система «Консультант+» 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

 В целях реализации компетентностного подхода следует использовать 

в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения 

занятий (моделирование производственных ситуаций, деловые и ролевые 

игры, разбор конкретной ситуации, тренинги, групповые дискуссии) в 

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

        Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих 

практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации 

профессионального модуля предусматривается учебная практика. 
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        Учебная практика предусматривается по окончании изучения 

профессионального модуля. Цели, задачи, программы практик определяются 

образовательным учреждением по каждому виду практики. 

         Аттестация по итогам учебной практики проводится по результатам 

выполненных заданий (зачёт). 

        Освоение ПМ 05 «Ведение кассовых операций на предприятиях» 

производится после изучения соответствующих разделов учебных дисциплин 

«Экономика организации», «Экономика», «Статистика», «Основы 

бухгалтерского учёта», «Документационное обеспечение управления», 

«Финансы, денежное обращение и кредит», профессионального модуля ПМ 

01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации  и МДК 02.01 Практические основы бухучета 

формирования имущества организации, а также на дисциплинах 

«Математика» и «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» математического и общего естественнонаучного цикла. 

      Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в 

третьем семестре в виде зачёта после окончания изучения 

профессионального модуля. Итоговая аттестация предполагает обязательное 

наличие положительной аттестации по междисциплинарному курсу МДК 

05.01 «Выполнение работ по профессии «кассир»  и зачёта по учебной 

практике. 

       Консультации для обучающихся проводятся на основе графиков на 

протяжении всего процесса освоения профессионального модуля 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные) 

     

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

­ наличие высшего профессионального образования по специальности 

экономического направления, соответствующей профилю модуля; 
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­ опыт деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита; 

­ преподаватели должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой 

Инженерно-педагогический состав: 

­ специалисты с высшим профессиональным образованием 

экономического профиля – преподаватели междисциплинарных 

курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: «Основы 

бухгалтерского учета», «Экономика организации», «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности»; 

­ опыт деятельности в сфере бухгалтерского учета и аудита является 

обязательным; 

­ обязательное прохождение стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
Результаты 
(освоенные 

профессиональн

ые 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1. 
Осуществлять 

операции с 

денежными 

средствами и 

ценными 

бумагами, 

оформлять 

соответствующие 

документы 

 соблюдение порядка ведения кассовых 

операций; 
 точность и скорость составления 

кассовых документов; 
 качество заполнения первичных 
документы  и  обработки  их данных для 

дальнейшей  систематизации;   
 качество проверки наличия в первичных  

кассовых документах обязательных  

реквизитов;   
 способность принимать первичные 

унифицированные  бухгалтерские 

документы на любых видах  носителей;  
 качество проведения  формальной 

проверки  документов, проверки по 

- защита практических 

работ; 
- решение  и анализ 

задач; 
- решение задач с 

использованием 

программного 

обеспечения; 
- контрольные работы  

по темам МДК; 
- зачеты по учебной 

практике; 
- квалификационный 

экзамен  
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существу,  арифметической проверки; 
 соблюдение порядка наличных расчетов 

с организациями и физическими лицами 

при оплате работ и услуг организации 
ПК 2. Вести на 

основе 

приходных и 

расходных 

документов 

кассовую книгу 

 соблюдение порядка обработки 

кассовых отчетов; 
 соблюдение порядка ведения кассовой 

книги; 
 качество заполнения кассовой книги; 
 точность и скорость отражения 

кассовых операций в регистрах 

бухгалтерского учета; 
 соблюдение порядка проведения 

инвентаризации кассовой наличности. 
 

- защита практических 

работ; 
- решение  и анализ 

задач; 
- решение задач с 

использованием 

программного 

обеспечения; 
- тестирование; 
- контрольные работы  

по темам МДК; 
- зачеты по учебной 

практике; 
- квалификационный 

экзамен 
ПК 3. Передавать 

денежные 

средства 

инкассаторам и 

составлять 

кассовую 

отчетность 

 соблюдение правил передачи денежных 

средств инкассаторам; 
 точность и скорость заполнения 

комплекта документов при инкассации 

денежных средств; 
 соблюдение правил работы с 

сомнительными, неплатежеспособными и 

имеющими признаки подделки 

денежными знаками Банка России;  
 

- экспертная оценка 

выполнения 

практических работ; 
- решение  и анализ 

задач; 
- решение задач с 

использованием 

программного 

обеспечения; 
- контрольные работы  

по темам МДК; 
- зачеты по учебной 

практике; 
- квалификационный 

экзамен 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

 
ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам;  
 

Грамотная аргументация 

важности защиты финансовых 

интересов предприятия и 

государства. 
Демонстрация устойчивого 

интереса к будущей профессии. 

Проявление инициативы в 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля, при 
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аудиторной и самостоятельной 

работе, во время прохождения 

практики. 
 

выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике. 
Экспертная оценка в 

процессе защиты 

практических работ, 

решения 

ситуационных задач. 
Положительные 

отзывы 

руководителей 

практики со стороны 

предприятия. 
 
ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Систематическое планирование 

собственной учебной 

деятельности и действие в 

соответствии с планом. 
Структурирование объема 

работы и выделение 

приоритетов. 
Грамотное определение методов 

и способов выполнения учебных 

задач. 
Осуществление самоконтроля в 

процессе выполнения работы и 

ее результатов. 
Анализ результативности 

использованных методов и 

способов выполнения учебных 

задач. 
Адекватная реакция на 

внешнюю оценку выполненной 
работы. 
 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля, при 

выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике. 
Экспертная оценка в 

процессе защиты 

практических работ, 

решения 

ситуационных задач. 
Интерпретация 

результатов 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающихся в 

процессе деловой 

игры. 
 
ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

Признание наличия проблемы и 

адекватная реакция на нее. 
Выстраивание вариантов 

альтернативных действий в 

случае возникновения 

нестандартных ситуаций. 
Грамотная оценка ресурсов, 

необходимых для выполнения 

заданий. 
Расчет возможных рисков и 

определение методов и способов 

их снижения при выполнении 

профессиональных задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающихся в 

процессе деловых и 

имитационных игр. 
Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля, при 
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выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практике. 
 
ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

-эффективное взаимодействие и 

общение с коллегами и 

руководством; 
- положительные отзывы с мест 

прохождения производственной 

практики. 
поиск и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе 

самостоятельной 

работы. Экспертная 

оценка выполненной 

домашней работы. 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

эффективное взаимодействие и 

общение с коллегами и 
руководством; 
корректное использование 

информационных источников 

для анализа, оценки и 

извлечения информационных 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач; 
владение приёмами работы с 

компьютером, электронной 

почтой, Интернетом, 

программой «1С: Бухгалтерия», 

активное применение 

информационно-
коммуникационных технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля, при 

выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практик. 
Экспертная оценка в 

процессе защиты 

практических работ, 

решения 

ситуационных задач. 

 
ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей... 

- ответственное отношение к 

результатам выполнения 

профессиональных обязанностей 

членами команды; 
- проведение самоанализа и 

коррекции результатов 

собственной работы; 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающихся в 

процессе деловых и 

имитационных игр, 

групповой работы 

при выполнении 

практических работ. 
 
ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.. 

Грамотная постановка целей. 
Точное установление критериев 

успеха и оценки деятельности.  
Гибкая адаптация целей к 

изменяющимся условиям.  
Обеспечение выполнения 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающихся в 

процессе деловых и 
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поставленных задач. 
Демонстрация способности 

контролировать и 

корректировать работу 

коллектива. 
Демонстрация 

самостоятельности в принятии 

ответственных решений. 
Демонстрация ответственности 

за принятие решений на себя, 

если необходимо продвинуть 

дело вперед. 

имитационных игр, 

групповой работы 

при выполнении 

практических работ. 

 
ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Способность к организации и 

планированию самостоятельных 

занятий и домашней работы при 

изучении профессионального 

модуля. 
Эффективный поиск 

возможностей развития 

профессиональных навыков при 

освоении модуля. 
Разработка, регулярный анализ и 

совершенствование плана 

личностного развития и 

повышения квалификации. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе 

самостоятельной 

работы. Экспертная 

оценка выполненной 

домашней работы. 

 
ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация легкости 

освоения новых программных 

средств, обеспечивающих учет, 

составление и передачу 

бухгалтерской отчетности. 
Отслеживание и использование 

изменений законодательной и 

нормативно-справочной базы, 

регламентирующей 

бухгалтерский учет. 
Проявление готовности к 

освоению новых технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля, при 

выполнении работ 

по учебной и 

производственной 

практик.  
Экспертное 

наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в 

процессе 

самостоятельной 

работы. 
ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

умение использовать знания 

иностранных языков в 

профессиональной деятельности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения программы 

профессионального 

модуля; 
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- участие в ролевых 

(деловых) играх и 

тренингах; 
- выполнение 

заданий учебной и 

производственной 

практики по 

профилю 

специальности. 
ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность профессиональной 

сфере. 

владение механизмом 

целеполагания, планирования, 

организации, анализа, 

рефлексии, самооценки 

успешности собственной 

деятельности и коррекции 
результатов в области 

образовательной деятельности; 
владение способами 

физического, духовного и 

интеллектуального 

саморазвития, эмоциональной 

саморегуляции и 

самоподдержки; 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения программы 

профессионального 
модуля; 
- участие в ролевых 

(деловых) играх и 

тренингах; 
- выполнение 

заданий учебной и 

производственной 

практики по 

профилю 

специальности. 
 


