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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Экономика организации 
 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной образова-

тельной программы ООП в соответствии с ФГОС по специальности (специ-

альностям) СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)» (базовой подготовки) в части освоения основной профессиональной 

деятельности «Бухгалтерский учет в организации, формирование бухгалтер-

ской отчетности, налоговый учет» и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентари-

зации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3   Проводить подготовку  к инвентаризации и проверку действительно-

го соответствия  фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации. 

2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств органи-

зации. 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов. 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 Программа учебной дисциплины способствует выработке у студентов 

следующих общих компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые способы 
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и методы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за 

них ответственностью 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, оценивать и анализировать ин-

формацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в допол-

нительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области экономики и бухгалтерского учета при наличии основ-

ного общего образования.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо-

вательной программы: дисциплина «Экономика организации» является об-
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щепрофессиональной дисциплиной, входящей в состав профессионального 

цикла основной профессиональной образовательной программы. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Цель дисциплины -  изучить сущность организации и основные техни-

ко-экономические показатели ее деятельности. Целью дисциплины «Эконо-

мика организации» является изучение организационно-правовых форм пред-

приятия; усвоение новых экономических категорий и овладение методами 

расчета основных экономических показателей эффективности производства; 

определение путей наиболее эффективного выполнения производственных 

заданий при рациональном использовании трудовых, материальных и финан-

совых ресурсов. 

 Задачи дисциплины: 

- изучить организацию производственного и технологического процес-

сов; 

- изучить состав ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

- изучить механизмы ценообразования, формы оплаты труда. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся  по 

общепрофессиональным дисциплинам должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы предприятий; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

предприятия; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 
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- рассчитывать важнейшие показатели эффективного использования 

основных средств; 

- рассчитывать показатели оборачиваемости оборотных средств; 

- рассчитывать баланс рабочего времени; 

- рассчитывать натуральные и стоимостные показатели производитель-

ности труда; 

- рассчитывать заработную плату отдельных категорий работников; 

- составлять калькуляцию себестоимости работников. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организа-

ции; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средства-

ми; методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия 

и показатели эффективности их использования; 

- способы экономии ресурсов, в т.ч. основные энергосберегающие тех-

нологии; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организа-

ции и методику их расчета; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формах оплаты 

труда в современных условиях; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- как рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности предприятия.  

Успешное решение этих задач позволит студентам применить полу-

ченные знания в практике работы и облегчит усвоение всех остальных эко-

номических дисциплин, а особенно таких курсов как введение в экономиче-

скую теорию, микроэкономика, макроэкономика, менеджмент, мировая эко-
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номика, бухгалтерский учет, основы аудита, экономический анализ, финансы 

и кредит, финансовый менеджмент, налоги и налогообложение, статистика, 

логистика.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисципли-

ны: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 168 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 148 час.; 

самостоятельной работы обучающегося 15 час. 

  

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 168 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  148 
в том числе:  
     лекции - 
      семинары - 
      уроки 74 
     практические занятия 54 
     курсовая работа (проект)  20 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 15 
Вид промежуточной аттестации по дисциплине:   контрольная работа, эк-

замен, курсовая работа                                            
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, са-

мостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  
Объем часов Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел 1. Отрасль в си-

стеме национальной эко-

номики 

 12  

Введение: Предмет и зада-

чи курса экономики орга-

низации 

Экономика как область человеческой деятельности, которая служит для удовле-

творения человеческих потребностей, и служит объектом для многих экономиче-

ских наук.  
Объект изучения курса – предприятие.  
Задачи курса – изучение организационно-правовых форм предприятия, усвоение 

основных экономических категорий и овладение методами расчета основных 

экономических показателей эффективности производства, определение путей 

наиболее эффективного выполнения производственных заданий при рациональ-

ном использовании трудовых материальных и финансовых ресурсов. 
  

2 
2 

Тема 1.1 Общая характери-

стика рыночной экономики 
 
 
 

 Принципы рыночной экономики. Экономические субъекты и их роль в рыночной 

экономике. Типы предприятий: по отраслевой принадлежности, по типу и виду 

производимых продуктов, по размерам предприятия (по численности занятых, по 

объему продаж, по активам предприятия, по полученной прибыли), по формам 

собственности, по принадлежности капитала, по организационно – правовому 

признаку. Юридическое лицо и его основные признаки. 

               2  
2 

  

Тема 1.2 Предпринима-

тельская деятельность, ее 

формы и виды 

Предпринимательство как инициативная самостоятельная деятельность. Субъек-

ты и виды предпринимательской деятельности. Малое предпринимательство. 

Государственная поддержка малого предпринимательства. Предпринимательский 

риск: сущность, виды. Управление рисками и способы оценки. 
 

2 

Тема 1.3 Государственное 

регулирование деятельно-

сти предприятия 
 

Необходимость государственного регулирования экономики. Условия и предпо-

сылки государственного вмешательства. Механизм государственного воздействия 

на предпринимательскую деятельность. 

2 
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Тема 1.4 Организационно – 
правовые формы собствен-

ности 

 Организационно – правовые формы хозяйствования юридических лиц, их сущ-

ность и особенности. Юридические и физические лица. Хозяйственные товари-

щества и общества. Производственный кооператив. Унитарные предприятия. 

2 

Тема 1.5 Структура рыбо-

хозяйственного комплекса 
 
 
 
 
 
 

Понятие о рыбохозяйственном комплексе. Структура рыбохозяйственного ком-

плекса. Значение продукции рыбного хозяйства. Место рыбного хозяйства в эко-

номике России.  

2 
 
 

Самостоятельная работа № 1 Отрасли промышленности, их характеристика 
 Самостоятельная работа № 2 Государственное регулирование экономики 
Самостоятельная работа № 3 Организационно-правовые формы собственности 
 Самостоятельная работа № 4 Роль и место рыбопромышленного комплекса в 

экономике России 
Самостоятельная работа № 5 Сырьевые ресурсы рыбопромышленного комплекса 
Самостоятельная работа № 6 Материально-техническая база рыбопромышленно-

го комплекса 
Самостоятельная работа № 7 Научно-технический прогресс в РХ 
Самостоятельная работа № 8 Особенности и основные проблемы  добывающей 

отрасли 

8 

Раздел 2 Организация 

производства на пред-

приятиях 

  

  Тема 2.1 Организация 

производственно – хозяй-

ственной деятельности 

предприятия 
 
. 

Организационная структура предприятия. Линейная структура. Функциональная 

структура. Дивизиональная структура. Матричная структура.  
Внешняя и внутренняя среда предприятия. Товарная политика предприятия, жиз-

ненный цикл товара. Маркетинговая деятельность предприятия. 
Производственная структура организации (предприятия) 
Производственный процесс. Основные и вспомогательные процессы. Производ-

ственная операция. Основные принципы производственного процесса 
Формы и типы организации производства 
Производственный цикл и его влияние на эффективность производства 
Роль и значение предприятия в системе рыночной экономики.  
 Сущность, функции цели организации (предприятия)   
 

20 
 
 
2 
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 Практическая работа № 1 Построение производственной структуры предприятия 
Практическая работа № 2 Организация производственного цикла на предприяти-

ях 

4  

Самостоятельная работа № 9 Организация производства  
Самостоятельная работа № 10 Управление рыбохозяйственном комплексом 

4  

Тема 2.2 Основные фонды 

организации (предприятия) 
Основные фонды, их состав и классификация. Виды оценки основных средств 
Износ, амортизация основных средств. Показатели использования основных 

средств. Производственная мощность предприятия 

2  

Практическая работа №   3 Расчет износа основных фондов 
Практическая работа № 4 Расчет амортизации основных средств 
Практическая работа № 5 Расчет показателей использования ОС 
Практическая работа № 6 Расчет производственной мощности 

10 

Тема 2.3 Оборотные сред-

ства организации  
(предприятия) 

Экономическая сущность оборотных средств, состав и структура 
Показатели эффективности использования оборотных средств.  
Нормирование оборотных средств 
 

6 

Практическая № 7 Расчет оборачиваемости оборотных средств 
Практическая № 8 Расчет показателей использования оборотных средств  
Практическая № 9 Расчет потребности в оборотных средствах 

6 

Тема 2.4 Трудовые ресурсы 

предприятий рыбной 
отрасли.  

Понятие и классификация персонала организации (предприятия) 
Планирование трудовых ресурсов организации (предприятия)  
Нормирование труда. Структура затрат рабочего времени 
Производительность труда, методика определения 
Организация труда и заработной платы. Фонд заработной платы. Доплаты и 

надбавки, стимулирование труда 
Формы и системы оплаты труда. Порядок оплаты труда членов экипажа 
 

16 

Практическая № 10 Определение потребности в персонале 
Практическая № 11 Расчет норм времени и норм выработки 
Практическая № 12 Расчет производительности труда 
Практическая № 13 Расчет сдельных расценок при начислении заработной платы 
Практическая № 14 Распределение сдельного заработка между членами бригады 
Практическая № 15 Расчет заработка при различных системах оплаты труда 
Практическая № 16  Расчет сдельного заработка членов экипажа промысловых 

14 
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судов 

Самостоятельная работа № 11 Кадры рыбного хозяйства 
Самостоятельная работа № 12 Стимулирование труда плавсостава  
Самостоятельная работа № 13 Режимы труда и отдыха в рыбном хозяйстве 
Самостоятельная работа № 14 Маркетинг в рыбном хозяйстве 
Самостоятельная работа № 15 Пути продвижения рыбных товаров на рынок 

5 

Тема 2.5 Основные эконо-

мические показатели про-

изводства и реализации 

продукции 

Сущность классификация издержек предприятия. Себестоимость продукции (ра-

бот, услуг). Ценообразование. Выручка и доход предприятия. Прибыль и рента-

бельность 

8 

 Практическая №17   Расчет себестоимости 
Практическая № 18 Составление калькуляции продукции 
Практическая № 19 Определение цены и стоимости продукции 
Практическая № 20 Планирование выручки от реализации продукции  
Практическая № 21 Расчет прибыли и рентабельности отдельных видов товаров 
Практическая № 22 Расчет показателей рентабельности 

12 

Тема 2.6  Планирование и 

стратегия развития пред-

приятия 

Инновационная и инвестиционная политика организации (предприятия) 
Принципы, методы и виды планирования. 
Оценка эффективности финансово – хозяйственной деятельности организации 

(предприятия) 

6 

Практическая № 23 Расчет показателей эффективности капитальных вложений 
Практическая № 24 Расчет эффективности от внедрения новых технологий 
Практическая № 25 Составление бизнес плана 
Практическая № 26 Расчет показателей экономической эффективности 
Практическая № 27 Расчет основных технико-  экономических показателей 

10 

Самостоятельная работа № 15 Финансы организации 
Самостоятельная работа № 16 Инвестирование и планирование развития рыбного 

хозяйства  
Самостоятельная работа № 17 Развитие рыбной отрасли 
Самостоятельная работа № 18 Трудовые ресурсы, рынки труда и рабочих мест в 

рыбопромышленном комплексе 
 

  

 
 Курсовая работа 

 20  

Тема 6.1 Расчет плана по добыче рыбы и выпуску продукции 2  
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Тема 6.2 Расчет потребности в сырье 2  
Тема 6.3 Расчет выхода готовой продукции 2  
Тема 6.4 Расчет стоимости товарной продукции 2  
Тема 6.5 Расчет потребности и стоимости  основных и вспомогательных  материалов 4  
Тема 6.6 Расчет затрат по таре и тарным материалам 2  
Тема 6.7 Расчет потребности и стоимости топлива, смазочных материалов и хладагентов 2  
Тема 6.8 Расчет затрат по заработной плате и отчислений на социальное страхование 2  
Тема 6.9 Расчет прибыли и рентабельности 2  
Всего  84  
Аудиторные в том числе:  74  
Лекции  14  
Уроки  24  
Семинары  -  
Практические занятия  20  
Курсовая работа  20  
Самостоятельная работа  10  



 
 

3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 3.1  Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономики организации».  
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 
 
Основные источники:  

1 Чернов А.С. Экономическая эффективность рыбного промысла/ - М.: 

МОРКНИГА, 2019 – 556с. 

2 Маркевич А.Л. Основы экономики, менеджмента и маркетинга для 

морских специальностей рыбопромыслового флота. Учебное пособие / 

- М.: МОРКНИГА, 2018 – 267с. 

3 Романов Е.А. Экономика рыбохозяйственного комплекса – М.: Мир, 

2019 – 336 с.- (Учебники и учебные пособия для студентов высших и 

средних профессиональных заведений). 

Дополнительные источники:  

4 Сергеев И.В. Экономика предприятия: учебное пособие. – М.: Финан-

сы и статистика, 2020. – 299 с. 

5 Экономика предприятия (фирмы) / Под ред. проф. О.И. Волкова и 

доц. О.В. Девяткина. – М.: ИНФРА – М, 2020.  

Интернет ресурсы: 

Электронная библиотека ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз» 

http://www.bibioclub.ru/ 

 
 
4  КОНТРОЛЬ   И   ОЦЕНКА   РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лаборатор-

ных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуаль-
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ных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оцен-

ки результатов обучения  

Определять организационно-
правовые формы предприятий; 

находить и использовать необходи-

мую экономическую информацию.  
 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса; 
- защиты практических заданий; 
- защиты самостоятельных работ. 
 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

предприятия. 
 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса; 
- защиты самостоятельных работ. 
 

Рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организа-

ции; рассчитывать важнейшие пока-

затели эффективного использования 

основных средств; рассчитывать 

показатели оборачиваемости обо-

ротных средств. 
 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса; 
- тестирования; 
- защиты самостоятельных работ; 
- решения практических заданий.  
 

Рассчитывать баланс рабочего вре-

мени; рассчитывать натуральные и 

стоимостные показатели произво-

дительности труда; рассчитывать 

заработную плату отдельных кате-

горий работников.  
 

Текущий контроль в форме: 
- устного опроса; 
- защиты самостоятельных работ; 
- решения практических заданий.  
 

Заполнять первичные документы по 

экономической деятельности пред-

приятия; составлять калькуляцию 

себестоимости продукции. 
 
 

Текущий контроль в форме: 
- решения и защиты практических за-

даний; 
- тестирования; 
- защиты самостоятельных работ. 
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Приобретенные навыки кладутся в основу определения качества 

полученных знаний и являются основными критериями их оценки на экза-

мене.  
Оценка «отлично» выставляется студенту, который: 
– глубоко   и   осмысленно   усвоил   в   полном   объеме   программ-

ный материал, изучил первоисточники и дополнительную литературу; 
– свободно    ориентируется    в    основных    этапах    и     направле-

ниях экономической теории, знает отличительные их особенности, умеет 

устанавливать    взаимосвязи    и    взаимозависимости    между    ними, кри-

тически их оценивает; 
– умеет творчески применять различные теоретические концепции 

при решении   задач   и   в   конкретных   ситуациях,   используя   ЭВМ   и 
современные методы исследования; 

– стремится самостоятельно пополнять и обновлять свои знания. 
Оценка «хорошо» выставляется, если студент: 
– полно   раскрыл   содержание   вопроса,    изучил    первоисточники   

и дополнительную литературу,  но допустил  небольшие  ошибки  при 
изложении материала, не искажая существо вопроса; 

– умеет    анализировать    альтернативные    объяснения    экономиче-

ских явлений и их использование на практике в виде определенных мер 

экономической политики; 
– использует различные теоретические объяснения при решении задач 

и конкретных ситуаций. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, ели он: 
– владеет материалом в пределах программы курса на основе изуче-

ния 
учебной литературы; 

– знает    основные    этапы    развития    и     направления    современ-

ной экономической теории, но затрудняется их критически оценить; 
– способен решить задачу, разобраться в конкретной ситуации на осно-

ве тех или иных теорий. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 
– показал пробелы в знаниях основного учебного материала, не мо-

жет дать    четкого    определения    основным    школам    и    направлениям 

современной   экономической   мысли,   назвать   основные   этапы   ее эво-

люции; 
– не   умеет  решать  практические   задачи   и   не   может  разобраться   

в конкретной ситуации;  
–  не       способен       продолжать       свое       обучение       в       связи       

с неудовлетворительным объемом знаний и полнейшим нежеланием их 

иметь. 
 
 
 
 


