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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 определять административные правонарушения и административную 

ответственность; 

 оформлять нормативные акты по перевозке грузов, пассажиров и 

багажа; 

 применять правовые акты по обеспечению судоходства; 

знать: 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 дисциплинарную и материальную ответственность работника; 

 административные и уголовные правонарушения и 

административную и уголовную ответственность; 

 права социальной защиты граждан; 

 правовой статус судна; 

 международно-правовой режим морских пространств; 

 международные и национальные нормы по квалификации и 

комплектованию судового экипажа; 

 правовые основы коммерческой эксплуатации судов; 

 нормативные акты по перевозке грузов, пассажиров и багажа; 

 правовое регулирование хозяйственных операций; 

 правовые акты по обеспечению безопасности мореплавания и 

судоходства;  
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 правовое регулирование при чрезвычайных обстоятельствах; 

 основы страхования; 

 порядок разрешения имущественных споров; 

 способы защиты интересов граждан и судов. 

 

В результате освоения дисциплины у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для 

эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за  работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 10. Владеть письменной и устной коммуникацией на государственном и 

(или) иностранном (английском)  языке. 

ПК 1.1. Планировать и осуществлять переход в точку назначения, определять 

местоположение судна. 

ПК 1.2. Маневрировать и управлять судном. 

ПК 1.3. Обеспечивать использование и техническую эксплуатацию 

технических средств судовождения и судовых систем связи. 

ПК 2.1. Организовывать мероприятия по обеспечению транспортной 

безопасности. 

ПК 2.2. Применять средства по борьбе за живучесть судна. 

ПК 2.3. Организовывать и обеспечивать действия подчинённых членов 

экипажа судна при организации учебных пожарных тревог, предупреждения 

возникновения пожара и при тушении пожара. 

ПК 2.4. Организовывать и обеспечивать действия подчинённых членов 

экипажа судна при авариях. 

ПК 2.5. Оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим. 

ПК 2.6. Организовывать и обеспечивать действия подчинённых членов 

экипажа судна при оставлении судна, использовать спасательные шлюпки, 

спасательные плоты и иные спасательные средства. 

ПК 2.7. Организовывать и обеспечивать действия подчинённых членов 

экипажа судна по предупреждению и предотвращению загрязнения водной 

среды. 

ПК 3.1. Планировать и обеспечивать безопасную погрузку, размещение, 

крепление груза и уход за ним в течение рейса и выгрузки. 

ПК 3.2. Соблюдать меры предосторожности во время погрузки и выгрузки и 

обращения с опасными и вредными грузами во время рейса. 
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ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 

(правильные ответы выделены жирным шрифтом) 
 

Контрольные вопросы по разделу "Трудовое право" 
 

Вопрос 1 

Трудовые отношения - личное выполнение трудовой функции работником. 

Вопрос: возможно ли поручение своей трудовой функции другому лицу, если 

основной работник нанят работодателем по трудовому договору? 

а) да 

б) нет 

 

 

Вопрос 2 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка - это: 

а) право работодателя 

б) обязанность работника 

в) право работника 

 

 

Вопрос 3 

Право работодателя: 

а) выплачивать зарплату 

б) поощрять работника 

в) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности 

 

 

Вопрос 4 

Обязанность работника: 

а) выполнять установленные нормы труда 
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б) заключать трудовой договор 

в) отдыхать в выходные, в обеденный перерыв 

 

 

Вопрос 5 

Право работника: 

а) знакомиться с локальными нормативными актами 

б) участвовать в управлении организацией 

в) соблюдать трудовую дисциплину 

г) соблюдать требования охраны труда 

 

 

Вопрос 6 

Обязанность работодателя: 

а) привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности 

б) заключать трудовой договор, изменять, расторгать его 

в) предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором 

 

 

Вопрос 7 

Возмещение вреда работнику, в том числе, морального, в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей: 

а) право работодателя 

б) право работника 

в) обязанность работодателя 
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Вопрос 8 

Трудовой договор - это: 

а) приказ работодателя по отношению к работнику 

б) соглашение сторон 

в) устная договоренность за плату 

 

 

Вопрос 9 

При заключении трудового договора не требуется:  

а) паспорт 

б) СНИЛС 

в) свидетельство о рождении 

г) ИНН 

д) номер банковского счета 

 

 

Вопрос 10 

Работодатель при оформлении трудового договора знакомит работника с 

локальными нормативными актами: 

а) Инструкциями по технике безопасности, охране труда 

б) Трудовым Кодексом РФ 

в) должностной инструкцией 

г) правилами внутреннего трудового распорядкам организации 
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Вопрос 11 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя:  

а) работник предупреждает работодателя за 14 дней до предполагаемого 

увольнения 

б) причина: сокращение штата сотрудников 

в) по обоюдной договоренности работника и работодателя 

 

 

Вопрос 12 

Расторжение трудового договора по инициативе работника:  

а) работник предупреждает работодателя за 14 дней до предполагаемого 

увольнения 

б) уходит в отпуск с последующим увольнением 

в) должен найти себе замену 

 

 

Вопрос 13 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя:  

а) за прогул работника 

б) ликвидация организации 

в) по заявлению работника 

 

 

Вопрос 14 

Нормальная продолжительность рабочего времени:  

а) 40 часов в неделю 

б) 35 часов в неделю 

в) 24 часа в неделю 
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Вопрос 15 

Работа в ночное время:   

а) с 20 часов до 8 часов утра 

б) с 22 часов до 6 часов утра 

в) с 0 часов до 7 часов утра 

 

Вопрос 16 

Виды времени отдыха:  

а) отпуск 

б) ежедневный (междусменный) отдых 

в) командировка 

г) нерабочие праздничные дни 

д) больничный (лист) 

 

Вопрос 17 

Продолжительность основного оплачиваемого отпуска:    

а) 28 календарных дней 

б) 26 календарных дней 

в) 36 календарных дней 

 

 

Вопрос 18 

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в 

южных районах Дальнего Востока:    

а) 7календарных дней 

б) 8 календарных дней 

в) 12 календарных дней 
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Вопрос 19 

Поощрения за труд могут быть в форме: 

а) благодарности 

б) снятия дисциплинарного взыскания 

в) премии 

 

 

Вопрос 20 

К дисциплинарному проступку относятся:   

а) прогул 

б) замечание 

в) появление в состоянии алкогольного, наркотического опьянения 

 

 

Вопрос 21 

Выплата заработной платы - это:   

а) материальная ответственность работодателя 

б) материальная ответственность работника 

в) материальная ответственность профсоюза 

 

 

Вопрос 22 

За совершение дисциплинарного проступка работодатель может применить:                      

а) увольнение  

б) испытательный срок 

в) выговор 
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Вопрос 23 

Отчисления  в Пенсионный фонд осуществляет:  

а) Пенсионный фонд 

б) работодатель 

в) профсоюз организации 

 

 

Вопрос 24 

Отметьте государственные страховые фонды: 

а) Пенсионный фонд России 

б) Фонд "Подари жизнь" 

в) Фонд обязательного медицинского страхования 

г)  Фонд профессиональных заболеваний и несчастных случаев 

д) Фонд социального страхования 

 

 

Вопрос 25 

Для работников, совмещающих учебу с обучением по заочной форме 

обучения, работодатель компенсирует: 

а) учебный отпуск с оплатой из расчета среднего заработка 

б) проезд к месту учебы и обратно 

в) покупку учебной литературы 

 



14 

 

Контрольные вопросы по разделу "Морское право" 

 

Вопрос  1 

Отношения морского права связаны: 

а) со свободой мореплавания 

б) правоотношениями военных моряков 

в) спасанием людей, судов, грузов 

г) недопущением загрязнения морской среды 

 

 

Вопрос  2 

Трудовые отношения на судах рыбопромыслового флота регулируются: 

а) Уставом службы на судах рыбопромыслового флота 

б) Кодексом торгового мореплавания 

в) Трудовым Кодексом РФ 

 

 

Вопрос 3 

Международный договор, содействующий усилению охраны человеческой 

жизни на море, заключенный в 1974 г. 

а) СОЛАС 

б) МК ПДМНВ 

в) SALVAGE 

 

 

Вопрос 4 

Морской пояс, примыкающий к сухопутной территории и внутренним водам 

прибрежного государства, и находящийся под его суверенитетом - это: 

а) прилежащая зона 
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б) территориальное море 

в) внутренние воды 

 

 

Вопрос 5 

Правила, установленные Кодексом торгового мореплавания (КТМ РФ), 

распространяются на: 

а) морские суда во время их плавания как по морским путям, так и по 

внутренним водным путям 

б) суда внутреннего плавания, а также суда смешанного (река - море) 

плавания 

в) военные корабли, военно-вспомогательные суда, суда, используемые в 

целях транспортного обслуживания 

 

 

Вопрос 6 

Под судном в КТМ РФ понимается 

а) разбитое корыто старика и старухи 

б) самоходное или несамоходное плавучее сооружение 

в) конструкторское сооружение, вышедшее из дока судостроительного завода 

 

 

Вопрос 7 

В случае военных действий капитан обязан 

а) принять меры к недопущению уничтожения повреждения и захвата 

судна 

б) сдаться в плен, спасая экипаж 

в) принять меры по недопущению гибели людей, документов 
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Вопрос 8 

Межправительственная организация, занимающаяся вопросами морского 

судоходства 

а)  ООН 

б) МОТ 

в) ИМО 

 

 

Вопрос 9 

Дно морей и океанов и его недра за пределами национальной юрисдикции: 

а) именуется Район 

б) именуется Орган 

в) ресурсы дна являются общим достоянием человечества 

 

 

Вопрос 10 

Оставление судна экипажем: 

а) капитан оставляет судно последним 

б) разрешать членам экипажа оставить судно после принятия всех мер 

по спасанию пассажиров 

в) оставляет судно, оставив документы 

 

 

Вопрос 11 

Под торговым мореплаванием в КТМ РФ понимается деятельность, 

связанная с использованием судов для: 

а) перевозок грузов, пассажиров и их багажа, в том числе на морской 

линии (включая операции по погрузке, выгрузке грузов и багажа, 
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посадке, высадке пассажиров), и (или) буксировки, а также хранения 

грузов; 

б) рыболовства; 

в) таможенного контроля военных кораблей 

г) поисковых и спасательных операций; 

 

 

Вопрос 12 

Естественные морские пути, соединяющие между собой моря и издавна 

используемые для международного морского судоходства - это: 

а) международные морские каналы 

б) внутренние воды 

в) международные морские проливы 

 

 

Вопрос 13 

Кодекс, определяющий минимальные требования к лицам командного 

состава и членам экипажа, к уровню их квалификации: 

а) МК ПДМНВ 

б) СОЛАС 

в) SALVAGE 

 

Вопрос 14 

Право плавания под Государственным флагом Российской Федерации 

предоставляется судам, находящимся в собственности: 

а) граждан Российской Федерации; 

б) юридических лиц в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

в) международной морской организации ИМО; 
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Вопрос 15 

Капитан во время плавания: 

а) удостоверяет завещание 

б) регистрирует рождение, брак и смерть 

в) имеет право хоронить по морским обычаям 

 

 

Вопрос 16 

Гидротехнические сооружения, соединяющие моря и океаны, используемые 

для международного судоходства - это: 

а) международные морские проливы 

б) международные морские каналы 

 

 

Вопрос 17 

Распоряжения капитана в пределах его полномочий подлежат исполнению 

а) командному составу судна 

б) палубной команде 

в) всем находящимся на судне лицами 

 

 

Вопрос 18 

Международный кодекс, определяющий требования к обеспечению 

безопасной эксплуатации морских судов как со стороны плавсостава, так и со 

стороны береговых служб и предотвращения загрязнения: 

а)  ПДМНВ 

б) МАРПОЛ 

в) СОЛАС 
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Вопрос 19 

Морской район за пределами территориального моря и прилежащий к нему, 

шириной не более 200 м.м. 

а) исключительная экономическая зона 

б) пространство международных морских  проливов 

в) открытое море 

 

 

Вопрос 20 

Международный договор, содействующий усилению охраны человеческой 

жизни на море, заключенный в 1974 г. 

а) СОЛАС 

б) МК ПДМНВ 

в) SALVAGE 

 

 

Вопрос 21 

Международный кодекс, определяющий правила по предупреждению 

столкновения судов: 

а)  МППСС 

б) МКУБ 

в) SALVAGE 

 

 

Вопрос  22 

Международное морское право представляет собой систему договорных 

норм и обычаев, регулирующих международные отношения. 

Международный обычай - это 

а) соглашение, конвенция, заключенные в результате переговоров 
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б) молчаливое согласие субъектов международного права по тому или 

иному вопросу, которое носит юридически обязательный характер 

в) норма права, прописанная в международном кодексе 

 

 

Вопрос 23 

Международная конвенция по поиску и спасанию. Цель: создание 

глобальной системы поиска и спасания людей, терпящих бедствие на море: 

а)  АР 

б) ПДМНВ 

в) SALVAGE 

 

 

Вопрос 24 

Капитан судна вправе: 

а) изолировать лицо, находящееся на судне, действия которого не 

содержат признаков преступления, но создают угрозу безопасности 

б) не имеет права налагать на членов экипажа дисциплинарные взыскания 

 

 

Вопрос 25 

На капитана судна возлагается: 

а) управление судном 

б) репатриация членов экипажа 

в) техническая эксплуатация судна 
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ВОПРОСЫ  К  ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ  

 

1. Что является дискриминацией в сфере труда? Какие качества работника 

имеют значения при трудоустройстве? 

2. Стороны трудовых отношений 

3. Основные права и обязанности работника 

4. Основные права и обязанности работодателя 

5. Понятие и содержание трудового договора 

6. Порядок заключения трудового договора (документы для заключения 

ТД), вступление ТД в силу 

7. Возраст, с которого допускается  заключение трудового договора 

8. Основания для прекращения трудового договора 

9. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 

времени 

10. Работа в ночное время 

11. Понятие времени отдыха, виды времени отдыха.  

12. Ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность. Дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

13. Понятие заработной платы. Понятие оклада,  тарифной ставки 

14. Отчисления в государственные бюджетные фонды 

15. Дисциплина труда. Поощрения за  труд.  Виды дисциплинарных 

взысканий 

16. Гарантии и компенсации. Виды помощи по государственному 

страхованию 

17. Материальная ответственность сторон трудового договора 

18. Источники международного морского права 

19. ИМО: описание, структура, область деятельности 

20. Конвенции МОТ: описание,  основные положения, область применения 

21. Порядок регистрации судов в РФ 
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22. Функции Российского Морского регистра судоходства 

23. Понятие «судно». Собственность на судно. Право плавания под 

Государственным флагом Российской Федерации. 

24. Судовые документы, требуемые Кодексом торгового мореплавания 

Российской Федерации. Судовые документы, требуемые 

международными конвенциями и кодексами. 

25. Права и обязанности капитана судна, членов экипажа судна. 

26. Конвенция СОЛАС: описание,  основные положения, область применения 

27. Классификация морских пространств. Территориальное море. 

Внутренние морские воды Российской Федерации. Правовой режим 

судов в морских водах России Международно-правовой режим открытого 

моря, морского дна 

28. Конвенция МК ПДНВ: описание,  основные положения, область 

применения 

29. Конвенция МКУБ: описание,  основные положения, область применения 

30. Конвенция МАРПОЛ: описание,  основные положения, область 

применения. Международно-правовое регулирование предотвращения 

загрязнения моря 

31. Морское происшествие, морской протест. 

32. Конвенция SALVAGE: описание,  основные положения, область 

применения. 

33. Конвенция САР (поиск и спасание на море): основные положения, 

область применения 

34. Полномочия капитана при чрезвычайном оставлении судна 

35. Функции Международного морского трибунала 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего и итогового контроля производится в соответствии с 

универсальной шкалой (см. таблицу) 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

Оценка (балл) Вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

75-90 4 хорошо 

50-75 3 удовлетворительно 

Менее 50 2 неудовлетворительно 
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